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Datos de Contacto

Nombre de la instancia judicial: = Secretaria Técnica de Etica y Valores
Ambito judicial Administrativo
(Jurisdiccional/Administrativo/auxiliar de Justicia):
Nombre la persona encargada: = Juan Carlos Sebiani Serrano
Correo electronico: = jsebiani@Poder-Judicial.go.cr
Teléfono:  2295-3410

Instrucciones Generales

Esta plantilla se realiza con la finalidad de facilitar la recoleccién de insumos, la redaccion y
revisién del documento que fungird como informe de labores del afio 2020 para ser expuesto en
el primer trimestre del afio 2021. Por esta razén, muy respetuosamente le solicitamos tomar en
consideracidén lo siguiente:

- El informe que se solicita se refiere a las acciones mas relevantes que se han alcanzado en
este ano 2020.

- Se debe tener presente que el informe sera de acceso publico, por lo que su redaccion debe
efectuarse en tercera persona singular, de manera simple, clara y comprensible para las
personas usuarias.

-El informe contard con 2 paginas iniciales correspondientes a un informe ejecutivo donde se
detallaran todos aquellos aspectos que consideren necesarios de resaltar por su gran relevancia
en este 2019. Y seguidamente, se expondra el informe de labores con una extensién maxima de
20 paginas.

-Elementos de forma: el texto del informe de 20 paginas sera en Arial 12, a interlineado sencillo,
se debe procurar que las imdgenes que se adjunten sean de buena calidad, y verificar que los
datos consignados en los graficos sean correctos.

-Elementos de fondo: En caso de incluir cifras, se recomienda comparar los datos en relacidn
con el afio anterior (ejemplo: X cantidad de casos ingresados en relacion con el 2018, etc.) para
las instancias en el ambito jurisdiccional y auxiliar de justicia, es importante la inclusion de cifras
en torno a la cantidad de procesos judicial (casos entrados, etc.), y en el dmbito administrativo,
la cantidad de acciones, proyectos, y de ser posible el impacto generado.

-Este documento debera ser remitido a las direcciones despacho pre@Poder-Judicial.go.cr ; a
mas tardar el 6 de diciembre de 2020.
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RESUMEN EJECUTIVO

Durante el afio 2020 la Secretaria Técnica de Etica y Valores, con el objetivo de
fortalecer el quehacer ético, fue necesario readecuar los diferentes procesos
internos a fin de llegar de la mejor manera al colectivo judicial.

Como lo fue en el programa de Formacion Etica que iniciamos de forma
presencial en Perez Zeledon, pero no fue posible concluirlo de la misma manera.

Asi como otras actividades presenciales logramos con el apoyo de las diferentes
Unidades de Capacitaciéon (Ministerio Publico, Organismo de investigacion
Judicial, Defensa Publica), Departamento de Gestion Humana y Escuela Judicial,
adaptarlas para continuar con los diferentes procesos, con los cambios que el
entorno nos genero.

Se le ha dado seguimiento a la Politica Axiolégica (PA), instrumento que
responde a un mandato de la Ley de Control Interno, con el fin de determinar el
grado de avance de los compromisos propuestos por diferentes despachos y
oficinas judiciales respecto a los ejes de capacitacion y educacion moral,
reclutamiento, induccion y seleccion, evaluacion del desempefo, instancias de
control, procesos participativos y salud integral y fuentes de motivacion.



INFORME DE LABORES 2019

Coédigo de Etica Judicial

Durante los primeros meses del afio, en colaboracion con la Escuela Judicial, las
Unidades de Capacitacion, Tecnologias de la Informacioén y otras oficinas institucionales,
se revisaron las paginas web, intranet, los programas de formacion y cursos relacionados
con ética, para actualizarlos con los contenidos del nuevo Codigo de Etica Judicial
aprobado por Corte Plena en octubre de 2019.

En conjunto con el Departamento de Tecnologia e Informacion y National Center se cred
un espacio en la pagina institucional de Etica y Valores donde se puede encontrar en un
solo lugar todo lo relacionado con el Cédigo de Etica Judicial. https:/eticayvalores.poder-
judicial.go.cr/index.php/codigo-de-etica

Con el fin de dar a conocer la actualizacion del Cédigo de Etica Judicial, junto con el
Departamento de Gestion Humana se disefié el conversatorio: La ética, una brujula para
el tiempo actual. Un espacio donde el personal judicial podra conocer mas sobre este
codigo y cémo poder llevarlo a la practica en este tiempo actual.
https://eticayvalores.poder-judicial.go.cr/images/cambio.mp4

Programa de formacion ética

El programa de formacién ética comprende un proceso presencial y sostenido de
capacitacion que busca lograr una mayor apropiacion de principios éticos y su reflejo en el
desempefo de las labores, por medio de una serie de tres talleres y memorias de estos
remitidas al personal judicial del circuito. De esta forma, hacer un abordaje sistematico en
la formacién ética de personas servidoras de las oficinas judiciales participantes.

Para 2020, se ejecutd el programa en Pérez Zeledodn, pero por causa de la pandemia de
COVID-19, solo la primera serie de talleres se realizd de forma presencial y la
capacitacion se concluyd en linea por medio de la plataforma de la Escuela Judicial y
teams.

Los talleres se distribuyeron de la siguiente forma:

Presenciales



e Del 2 al 6 de marzo

Virtuales:

e Del 1 al 26 de junio de 2020

En total, participaron 289 personas servidoras judiciales.

Curso de Etica Judicial para el Programa de Formacién Inicial
para Aspirantes a la Judicatura

La antologia, actividades y metodologia del trabajo del curso se actualiz6 para ser
impartido en modalidad virtual. Se desarroll6 entre los meses de julio y agosto, para un
total de 35 personas aspirantes por medio de la plataforma Teams y con el soporte de la
plataforma virtual de la Escuela Judicial.

Curso de Etica Judicial para personas técnicas judiciales de la
Escuela Judicial

Como parte del Programa de formacion a distancia para personas técnicas judiciales se
desarrolla el curso virtual Etica Judicial, entre el 28 de setiembre y el 4 de diciembre de
2020 con una participacion de 206 personas técnicas judiciales.

Curso de Etica, Valores y Vocacion de Servicio para personas
técnicas judiciales del Ministerio Publico

Se actualizo el curso para ser impartido en modalidad virtual. Se desarrollé6 de forma en
dos sesiones por medio de la plataforma Teams e incluyé trabajos que las personas
participantes debian entregar a partir de los contenidos desarrollados. Se desarroll6 el 9 y
16 de octubre con una participacién de 30 personas.

Formacién de ética y valores para la Defensa Publica

El curso se actualizé para ser impartido bajo modalidad virtual. Se desarrollé por medio de
la plataforma Teams en dos grupos diferentes, el 10 de agosto y el 24 de setiembre, para
un total de 57 personas servidoras de la Defensa Publica.



Charlas Etica de la justicia para el Ministerio Publico

Se realizaron tres charlas para personal del Ministerio Publico en los distitntos circuitos
judiciales. Se utilizé la plataforma Teams y se contd con una participacion de 54 personas.

Otros cursos

Se desarroll la charla Cédigo de Etica y Valores Compartidos del Poder Judicial para
un total de 11 personas servidoras de Sarapiqui el 23 de julio de 2020.

Asimismo, se realizd la charla Etica: entre mis fines personales y los deberes
sociales, para el Juzgado laboral de Puntarenas, con una participacion de 12 personas,
el 30 de setiembre de 2020.

Por otro lado, se apoyd a la Administracidon regional de Pérez Zeledén con la charla
Desafios éticos del teletrabajo para 30 personas el 8 de octubre de 2020.

Colaboraciones al Sistema Nacional de Etica y Valores

La Secretaria Técnica de Etica y Valores brinda soporte a otras instituciones
pertenecientes al Sistema Nacional de Etica y Valores (SNEV), la que se concretd durante
el aino 2020 por medio de las siguientes actividades.

Fecha Colaboracion

18/05/2020 Videoconferencia: Desarrollo moral y su relacidn con el trabajo para el Banco de Costa
Rica

20/05/2020 Videoconferencia: La ética como problema (¢éo solucidn?) para la formacién mensual del
SNEV

08/07/2020 Videoconferencia: Etica y valores en el sector publico para el Instituto Costarricense de
Electricidad

24/07/2020 Videoconferencia: Desarrollo moral para la formacién mensual del SNEV



24/08/2020

Videoconferencia: Etica y valores para el Ministerio de Trabajo

26/08/2020 Videoconferencia: Etica y autocuidado en tiempos de pandemia para el Colegio de
Profesionales en Psicologia

07/09/2020 Videoconferencia: Videoconferencia: Etica y valores en tiempo de crisis para la
Universidad de Costa Rica

16/09/2020 Videoconferencia: Etica y valores en los PAOs para la formacién mensual del SNEV

18/09/2020 Videoconferencia: Conflictos de interés para la SUGEF

08/10/2020 Videoconferencia: Etica y autocuidado en tiempos de pandemia para la Procuraduria
General de la Republica

22/10/2020 Videoconferencia: Desarrollo moral y su relacion con el trabajo para la Junta de
Proteccion Social

23/10/2020 Asesoria a Comisién de Etica de la SUGEF sobre proceso a implementar en la institucién

22/10/2020 Videoconferencia: Desarrollo moral y su relacion con el trabajo para el Ministerio de
Planificacion

Publicaciones

Durante el 2020 se publicaron dos ediciones de los Cuadernos de Etica Judicial

El numero 16 incluy6é las monografias ganadoras del XllI Concurso Internacional de
Trabajo Monografico de la Comisiéon Iberoamericana de Etica Judicial, los que fueron

publicados como una colaboracién para dicha instancia.

En la edicién numero 17 se publicaron los dictamenes octavo y noveno de la Cimision
Iberoamericana de Etica Judicial y el articulo La relevancia juridica de la justicia como
“voluntad constante y perpetua” desde el derecho humano a la tutela judicial efectiva, del

Dr. Frederico Bonaldo de Brasil.

Campanas

Semana Civica Judicial



Con el fin de fortalecer los valores patrios e institucionales en el marco de la
Independencia de Costa Rica, se realizo el acto civico del Poder Judicial.

Ademas, durante la semana se realizaron las Serenaticas un espacio para recordar los
valores que forjaron nuestra democracia, por medio de la plataforma Teams y el Canal
Judicial de Youtube, con un alcance de mas de 350 personas en los eventos trasmitidos
en vivo y con mas de 650 reproducciones posteriores.

( https://www.youtube.com/watch?v=yvBXXftsLg0&t=21s, https://www.youtube.com/watch?v=b
AMWNn-

T3iV8&t=8s, https://www.youtube.com/watch?v=yeD5HoAshlk, https://www.youtube.com/watch
?v=MBXihbHJbg4&t=160s)

Foto Valor

En el mes de los valores, se lanzé la primera edicion del concurso de fotografia “Foto
Valor”, un espacio para que el personal judicial capture lo bueno, comparta su mirada, una
qgue encuentra momentos positivos, esos valores que nos sustentan como personas.

Este concurso busca fomentar la vivencia de los valores por medio de la creatividad, el
analisis e interpretacion del entorno a través de la fotografia.

Ejercitando Valores

Con el objetivo de ahondar en una forma practica el como se puede llevar a la practica el
valor institucional Honradez, se ha disefié el primer Podcast de la campafia Ejercitando
Valores, porque te queremos fuerte. Lanzamiento: diciembre 2020.

Sub comisiones de ética

Coordinacion con diferentes Subcomisiones para elaboraciéon o comunicacion de
las siguientes actividades:

-Goicoechea, Liberia, Golfito, Osa, Puntarenas y Limoén. SerenaTicas para
conmemorar la Independencia de nuestro pais, en el cual dieron un mensaje
alusivo a la fecha.



-Limon: Lo mejor de Limdn es su gente.

-Osa: Conmemoracion Anexion de Nicoya.

Adicional se realiza envio de propuestas de capacitacion, talleres y cine foros, a fin
de ser utilizados por los diferentes Circuitos Judiciales, en sus procesos de
capacitacion.

CIEJ

Décimo sexta Reunién de la Comision Iberoamericana de Etica Judicial (CIEJ)

Costa Rica fue sede de la décimo sexta reunion de la CIEJ, donde comisionados de dicha
entidad visitaron las instalaciones de la Corte Suprema de Justicia, con el objetivo de
compartir experiencias y sacar el maximo provecho de este encuentro regional, en el mes
de marzo.

Se realizaron diferentes ponencias sobre temas como independencia e imparcialidad
judicial, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la justicia supranacional, los Cddigos de
Etica y el poder disciplinario, los modelos de interpretacién y aplicacién de la Etica Judicial
en América y Europa, entre otros.

La actividad se desarrollé en el Salon de Expresidentes de la Corte Suprema de Justicia y
conté ademas con la presencia del presidente de la Corte Suprema de Justicia de Costa
Rica Fernando Cruz Castro, Magistrado de la Sala Primera de la Corte, Roman Solis
Zelaya, el Magistrado de la Sala Segunda, Jorge Olaso Alvarez, la Magistrada de la Sala
Segunda, Roxana Chacoén Artavia, la Directora de la Defensa Publica, Diana Montero,
integrantes del Consejo Superior y de la Oficina de Cumplimiento, el Jefe de la Secretaria
Técnica de Etica y Valores, asi como representantes de otras oficinas judiciales.
Alrededor de 50 participantes.

Videoconferencias

En conjunto con la CIEJ, se ejecutd la videoconferencia Compromiso ético de las
juezas y jueces en tiempo del coronavirus, con panelistas de Espafa, Argentina y
Costa Rica. Se realiz6 el 27 de mayo por medio de la plataforma Team.



Dictamenes

En la Reunion Virtual de la Comision Iberoamericana de Etica Judicial, celebrada el este
16 de octubre de 2020, el magistrado Luis Porfirio Sanchez expuso su ponencia sobre la
formacion en principios y virtudes éticas judiciales y como se debe tomar en cuenta los
diferentes instrumentos éticos y axioldgicos internacionales, los Cédigos de Etica de los
diversos Poderes Judiciales y el mismo derecho constitucional.

Su ponencia se destaco que a pesar de que los procesos de formacion centrados en el
conocimiento de las normas son importantes, ya sean éticas o juridicas, estos se deben
acompafar por otras iniciativas que permitan a los jueces y las juezas una mejor
apropiacion de los principios y virtudes requeridos para el ejercicio de tan importante
cargo. Estas iniciativas pueden incluir desde el analisis de casos practicos (dilemas
éticos), hasta otras menos tradicionales como el uso de recursos artisticos o actividades
deportivas como medios complementarios para fortalecer el desarrollo moral de las
personas juzgadoras.

El mismo fue aprobado por unanimidad por los integrantes de la CIEJ.

ANEXOS

Sesion de la Comisién Iberoamericana de Etica Judicial
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Actividades de las Subcomisiones de Etica






